4 


SAYI: 18 


Her ayın 1 inde çıkar 


Ücret artışları 
ve sebepleri 


Bundan evvelki yazılarımı - 
nn birinde Çalışma Meclisinin 
açılışı münasebetiyle sayın Ça- 
aşma Vekilinin ücretlere de te 
mas ettiğinden, bu da mem 
leketimizde 1950 yılına na 
1953 yılında ücretlerde 


yü 


artışın reel mi, yoksa 
mi olduğunu da münaka 
miştik. Bugün i 


tahrik eden sebepler ve 
seler üzerinde kısaca 
istiyoruz 

Önce şu noktaya işaret et- 
mek yerinde olur ki 
güne kadar büt 


şâmil bir a 
ihdas edilmem 


nunumuzda 


ükümler yok 
cak kanunun me 
sinden bu 


ğildir 
te girme- 
di yıl gibi 


on y 


n bir 


u 


masına r 
capları yerine g 
Filhakika bir 
günden yar 


memlekette 


ğu takdir edilmelidir 

Şu hale göre bir memlekette 
asgari ücret sistemi, bs 
ifade ile ücret 
lektif bir nizam bahis m 
olamayınca, ücret hareketleri - 
nin başka vasıtalara dayanma- 
sı lüzumu aşikârdır 


Bizde ücret artışları husu - 
sunda tek vasıta bugün için 
tahkim sistemi, yani hakem ku 
rullarıdır. Filhakika işçiler ve 
sendikalar kanuni imkânlar - 


Akarvakıt İşcileri 
Sendikasının 
Kongresi 


Akaryakıt İşçileri Sendikası 
7 Mart 954 Pazar günü Beykoz 
Gençlik Kulübünde olağanüstü 
kongresini yapmıştır. 

Kongrede esas, tüzükte yapı- 
lacak değişiklikler görüşülece - 
Girden elektrikli bir hava esi - 
yordu. Kongre divanın seçimle- 
ri birçok gürültülere sebebiyet 
yerdi ise de Birlik Başkanı Sey 
fi Demirsoyun yerinde müda - 
halelerile seçim yapılıp kongre 
sükünete avdet etti. 


© Tüyük tedilâtında ise sendi- 


N 


Yazan: Orhan TUNA 
annn 


lan faydalanmak suretiyle öte- 
ienberi toplulukla iş ihtilâfları 
tahrik etmekte ve netice itiba- 
riyle büyük mikyasta ücret zam 
1 nail olmaktadırlar 
llektif bir manzara 
hrimizde bugüne ka 


dar Vilâyet hakem kurulu ehem 


lan yüksek 


assa bundan iki yıl ön- 


esas itibariyle ka 
ip edilmiştir. Ancak 
> zarfında Anka- 
ksek hakem kurulu, 
daha mümsik dav- 
at bu imsåkin se- 
srih ve tavzih etme 


ile göre Vekilin bahis 
ettiği vasati yüzde 31 
esas itibariyle ha- 
verilen ücret 


âletçe kabul e- 
» buna ait geniş 


(Son Saat) den 


çalışma sistemi 


Adres: Şişe ve Cam İşçi 


Paşabahçe Şişe ve Cam 
Fabrikası Mensupları 
Yardım'aşma Derneği 

senelik kongresini yaptı 


Paşabahçe Şişe ve Cam Fab- 
rikası Mensupları Yardımlaş - 
ma Derneği, mutat senelik kon 
gresini 16 Mart 954 tarihinde 
mezkür fabrika lokalinde yap- 
muştur. 

Kongre divanı başkanlığına 
Yekta Onursal, başkan vekili. 
gine Nevzat Şeker, katipliklere 
de Cevdet Yalçın ve Nuri Er- 
gün seçildikten sonra faaliyet 
ve mali raporlar okunmuştur. 

İdare heyetinin bir yıllık faa- 
liyeti, üyeler tarafından tenkit. 
siz tasvip edilmiştir. 

Bilâhare seçimlere ve dilek ~ 
ler faslına geçilmiştir 

Divana verilen bir takrirde 
bu yıl yapılacak sünnet düğü- 
nüne Derneğin 300 lira teber- 
ruda bulunması teklif edilmek- 
te idi. Bu teklif Umumi Heyet 
tarafından ittifakla kabul edil 
miştir. 

Oldukça münakaşalı geçen 
dilekler faslında bir çok karar- 
lar alınmış ve alınan bu karar- 
ların tatbiki için yeni seçilen 
idare heyetine direktifler veril 


miştir. 

İdare heyetine; Sami rga 
Hasan Türkay, Necmi Unver, 
Yekta Onursal ve Aristo Zuko- 
pulos seçilmişlerdir. Hepsine ba 
şarılar dileriz. 


— —.. 


İşçiler şevkle çalışmalarını temin için bazı memleketlerde saat 
başında beşer, bazılarında da 15-20 dakika istirahat veriliyor 


Bugün büyük sanayi memle 
ketlerinde fabrikalara yapıla - 
cak seyahatler yalnız makine- 
lerin değil, işçilerin çalışmaları 
dolayısiyle de sürprizlerle do- 
ludur 

Fabrika deyince her şeyden 
evvel akla homurdanan maki- 
nelerin üzerine eğilmiş, sanki 
bu dünyada değillermiş gibi, 
hiç kimse ile konuşmadan ça- 
lışan işçiler gelmektedir. Fakat 
sabah ile öğle arası ve öğle ile 
akşam arası modern bir fabri - 
ka ziyaret edilecek olursa, ge- 
niş ve konforlu bir salonda iş- 
çilerin karşılıklı çene çaldıkla- 
rı, yiyip içtikleri görülür. 

Bu, mekteplerde olduğu gibi 
işçilere verilmiş olan teneffüs 
zamanıdır. Bu asrın başından- 
beri bir robota benziyen insa- 
nın durumu son zamanlarda 
dikkatle ele alınmış ve işini ko 


be yeni bir canlılık vermekte 
ve böylece işçi taze bir kuvvet 
le işinin başına dönmüş olmak 
tadır 

Fakat bu sistemin tatbiki ile 
bir işçinin haftada 40 saat ye- 
rine 37 saat çalıştığını unutma 
mak lâzımdır. 

Yani bir işçi, günde yarım 
saat daha az çalışmış olmakta- 
dır. Bu vaziyette istihsalin düş 
tüğü akla gelirse de, vaziyet 
tamamen bunun aksinedir. 


ze kuvvetler 
arttırdığı müşahede vie 

Hi işçi başına sald 
T er gün > 


arasında bir ka- 
yönle © ie 13 arent am iab 


Gayri siyast, İçtimat ve Mesleki r ME 


Toplul 


Paşabahçe şişe ve cam fabri- 
kalarında çalışan işçilerin (sa- | 
at ücretlerine, akort tarifeleri- 
ne ve çocuklu işçilere zam ile 
akort talimatnamesindeki işçi- 
lerin aleyhine olan maddelerin 
kaldırılması ve primin bu iş 
yerindeki bütün işçilere teşmi- 
li hakkında) İstanbul şişe ve 
cam işçileri sendikasına yap -| 
tıkları müracaat üzerine sendi- 
kanın harekete geçtiğini ve ka- ! 
nuni şekilde iş verene müra- 
caatta bulunduğunu geçen nüs 
hamızda bildirmiştik. 

Son üç hafta içerisinde ihti- 
Iâfımızın takip ettiği seyir hak- 
kında okuyucularımıza malü- 
mat vermeyi lüzumlu bulmak- 
tayız. 


Geçen ve evvelki yıllara ait 
ihtilâflar dosyalarını karıştırır- 
ken, dikkatimizi bir nokta cel- 
betti 

Dosyalardan birinde Yüksek 
Hakem Heyetine ait bir yazı 
suretinde ezcümle şöyle denili- 
yordu: 
| İstanbulda mevcut cam ima- 

lâthanelerinden ei vira 

bahçe Şişe ve Cam e 

daki hart mukayese edilmek 

üzere— vasati ücretinin çıkarı- 
larak gönderilmesi. 
Yine bir kaç gün evvel uzlaş 


Mezkür iş yerini temsilen iş 
veren vekili Bay Yakup Dinç- 
başın vâki yazılı dâveti üzerine 
16/Mart/1954 Salı günü sast 
14 de Hasan Türkay, Cemil Gi- 
der ve Nevzat Şeker'den müte- 


şekkil sendikamız ibtilâf kon! 


misyonu iş veren vekilinin işti 
râkiyle uzlaşmak maksadı ile 
toplanmışlardır. İş veren vekili 


misyonunu ve 


op ukla iş ihtilâfımız 
Vilâyet Hakem Kuruluna 
intikal etti 


iş 


an 


tmek mümkündür. 
kayese e T 
ile i 
mes- 
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Sahife: 2 


Bahisleri 


Verem Hastalığı 


žin belirtileri 
Hastalığın Dr. Tarık Kıratlı 
İşçi Sigortaları Kurumu Pa - 
eee 


(Geçen sayıdan devam) 

Klinik gidişine göre hat ve müzmin olarak mümkün- 
-a — Müzmin safha: Birinci devrede hastalık yavaş 
yavaş kesiklik ile başlar. Biraz eforla çabuk yorgunluk ve 
çarpıntı gelir, Gitgide solukluk ârız olur. Kan levhası de- 
gişir. Kadınlarda âdet azalır ve intizamını kaybeder. iş- 
taha azalır, akşamları hafif ürperme ile harâret derecesi 
yükselir. Sabaha karşı ter zuhur eder. Nihayet kesik ke- 
sik öksürük başlar, arka Ve omuz 'ağfıları ve Ssabahlâri 
muhati balgam çıkâr. Bu belirtiler hastada Bağan hiç bu“ 
lunmaz veya hasta fark etmiyecek derecede hafif olur. 
Nihayet hemoptizi kan tükürmek meseleyi aydınlatır. Bu 
zaman hasta muayene edilirse “ces ve ker ile bir Bulgü 
yoktur. Dinleme ile şehik uzun ve sertçe zefir kesik kesik 
işitilir 

B) Ikinci devre: Klinik belirtiler daha aşikârdır. Ateş“ 
yükselir ıştahasızlık artar, ter ve öksürük ziyadeleşir ve 
karakteristik balgam çıkar. Bu esnada muayene -edilirse 
önceleri sert sonraları yumuşak roller işitilir. Bir çok 
vak'alarda bu devrede bir müddet sonrâ kendiliğinden 
veya tedâvi ile iyileşir ateş ve öksürük hafifler balgam 
azalır. Umumi olarak düzelir. İştaha ve kilo artar. Dikkat- 
ihmal, soğuk alma gibi haller ile bu salâh yeni 
ceyileşme bozulur. Hastalık yeniden alevlenir fakat yine 
sükünete girebilir. Bazan verem 'enölitine' bir şekil alır. 
Ateş sönmez vasfı ârazlar yayırlır ve ilerler. Hastanın 
akşama doğru görünüşü karakteristiktir Hararet derece- 
sinin yükselmesi ile yanaklar kızarır Gözler “parlar, sa- 
bahları bol ter ile hastada süratli bir zâyıflama başlar, 
balgam bol ve irinli çikar sarı ve yeşilimtrak olan bu bal- 
gamda basiller ve elestik lifler bülünür Öksürük bazan 
Hâstayı kusturur bu derecede kän tükür- 
me de zuhur eder Ateş devamlıdır. Bu devrede de hasta- 
lık iyiliğe dönebilir hattâ şifa bile kabildir. 

C) Üçüncü devre: Bu devrede ricde kavuk teşekkül 
ettiğinden fitiziden bahis olunur. Kavuk yâni boşluklar 
(Caverne) irili ufaklı olur. Küçük hususi ile deriride ölân- 
lar pek fark edilmez, büyükleriride kendisine 'mahsüs fi- 
zik bulgular aşikâr olarak bulunur. Hastalık daha ileri 
giderek gırtlak ve bağırsaklara sardığı vakit hastalar büs- 
bütün düşer umumi olarak çok bozulur. Bazılarında sey- 
pharir yâni iyilik duyarlar gibi haller olur. Göğsündeki 
nezle bir şey kalmıyacağını kışı geçirirse bâhara yazlık 
bir köşk yaptıracağını söylemek gibi tatlı hayallere kapı- 
lırlar, hasta bir deri bir kemik kalmiştir. Nihayet koma 
dediğimiz dalgınlık içinde emniyet IşIğı söner, 

Bazan hastalık tamamen sönmese bile 
karakter alır. Hararet devresi az yükselir, ba 
İçinde basil bulunmayabilir. Urnumi ahval 
gider, bu şekle (Tüberkiloz Fibröz) deñir. 


x% 


sizlik 


çok müz'iç olur 


müzmin bir 
Igam “azalır; 
de âz“bözük 


2 — Hat safha; En ziyade gençlerde görülür. Yüksek 


Amerikan işçi hareketinin tarihçesi 
ŞehirMerkezGr 


veM 


(Geçen süyidan devâm) 
Daha 1836 larda işçilerin; 1s- 


Bir tek mahâlit bölge teşki - 
lâtı fevkinde olan sendika grüp 


rine ve siyâsi'ce | lar; kilâti ` ilk defa lirak 
reyanlara karsı ölan alâkâları in tecrübe li ki, 
gevşeme başladı, 1835 ile 1837 İ bu tarihte Milli Serdika Birli- 
Sap erimi süratle yükse. ğini “teşkil “ötmek üzere Yedi 
veri fiyatlara mini “olmak ü; ‘Relè 
ar bar üzmek iş şehitden gelen merkez grüpları 


Nevyotkta toplârldı. “Daha; son=: 
ra 1835 ve 1836 dn deri imalât 


neklere ve 


ler. Meselâ 1806 da Filâdelfi ya, 


aları, 
ile Nevyork yek, peN ih, 
den fazla mahalli salli a Mm 
yete bülünuyorda, “İİ çüsükde P 
Nevyofk; Boston, Sinsinati; Pity derneklerini * 
burga Luivil gibi diğer şehirler ettiler. M; 
de de sendikalar teşkil ettiler.| vücuda 
Bi süreli gelişme pahir esası | bu derismeler gerek =- 
na diyenin sendika run mali paniğine, imi Leri 
teşekkülürn yol açti. Bu takiben 1940 larda e i- 
Merkez Gruplari» teşkilât véx | Ubariyia maydana golon - 
ya © Zamanki tâbiriyle #(mde1 di buhrana ve işsizlik deyriaı. 
laki) #entiKalars en biylik dile) ne Krş muknyirrist #darhödi, 
katlerini: müşterek alâkayi ray #Utopyas devresi 
© problemlerin rnüzükerdeine Buhrah devresi Yeahal 
ve. seride: mersupiari ürdün | V, gereke rahi lur Uzeri 
din viende getiriler iranlttin | de tahribatlar 
geliştirirsin evel etiler, da bir yek yerlördsi gile; 


iŞ 


Ey bu güzel vatanın, 


CAM - İŞ 


Çi 


GENÇ SENDİKALI KARDEŞLERİME 


asil zinde evlâdı, 


Senin büyüklerin kurdu, işte bu aziz vatanı, 
Cihana ün saldı, cengâverlikle yiğitlikle, 
Sen de onun oğlusun, bu güzel yurdu bekle. 


* 


Sana emanettir bu vatan ulu atandan, 

Daima hoş kullanılmak ister, bu güzel vatan 
Sen ona candan sahip ol ki, senin öz malın olsun, 
Çevre çevre her köşen, iman ve nurla dolsun. 


* 


Ben sana güveniyorum, en nihayet birleştin, 
Gençliğin iç âlemine iman gibi yerleştin, 
Vatanını sevenler mutlak mert oğlu merttir, 


Sendikalı yaşamakta, 


büyük hir saadettir 
* 


İşçiler, toplanarak, ideal birlik kurdunuz, 


Sizin omuzunuzda yükselecek bu güzel yurdumuz. 


Bu birlik tam müânasiyle durmadan çalışmalıdır. 
Karşisına çikacak zulmeti daima parçalamalıdır 


Çok sağolun, varolun, 


* 


benim işçi kardeşlerim, 


Ruhu imanla dolu münevver, sendikalı arkadaşlarım 
Tuttuğumüz yolğ hakiki saadet yoludür, 
Bu yolda yüirüyenin hedefi nurla doludur. 


Yazan: Aydener TANDOĞAN 


| Bayan işçi arkadaşlar, 


Rahim İlti 
Yazan: Dr. 
Amnexite: Rahim ve yumurtalık aras 
habına bu isim verilir. Ekseriyetle bir rahim 
ticesinde olur, Bütün diğer iltihaplarda oldi 
a) Hâd: Ateşli, açık lüzüci akıntılı, sancı, 
Dışardan ve içerden muâyenede temasla da) 
ve ağrılıdır. j 
b) Kronik: Eskimiş, en aşağı bir ay. geçmiş” 
dir. Muayenede ip gibi sert hissedilir. Dış ve iç 
arasında daima kayar ve akıntısı koyu, hafif 
renktedir... 


sarım 
dll 
Annexit'lerde umumi enfektionlar yanında, b 
Arnexite tbe. vardır. Annex tüberkülozu, daima se oni 
dir. Akciğerlerde veya vücudun diğer bir yerinde 
primer menşei aramak lâzımdır. Annexit'lerde, 
den aşağı düşmez. Hastada iştahasızlık, kırıklık, 
bel ağrısı; akınti velhasıl umumi bir huzur. ; 
Genç bayan arkadaşlarda olursa daima bir parametri 
perimetrit düşünmelidir. Ayrıca doğumlarda husuli 
len yırtıkların dikkatli dikilmemesi ve iyice i 
suman yapılmaması yüzünden yine metrit ve ğ 
çok sık görülürler. Annexitler tedavi edilmezlerse' de 
sterilite husule gelir. Yâni o şahısların artık ya hiç ço 
ları olmaz veya pek zordur. 


a; Tedavisi: Bugün elimizde mevcut antibiyotikler 

Jnicilin - Streptomycin - Terramycin) sayesinde “ve” 
koterapi ile tamamen şifa bulur. Bu hususta iyi bir ; 
sı ve tedavisi en başta gelen olaydır. 


Parametrit - Perimetrite: Kadın uzviyetinin en 


muayene 


Pamuk 
piyasası 


İzmir — Pamuk Piyasasında- 
ki hareketli durum devam et - 
mektedir. Garânti hazır birin- 
ciler Için alicilâr 278 kuruş tek 
lif etmişlerse de satıcılar bu fi 
yata iltifat etmemişlerdir. Va 
deliler 280 - 282 kuruştadır. Di 
ğer tip fiyatlarında da yüksel- 
meler olmuş ve kapanışta birin 
ci B. 255 - 265 ikinciler 240 - 
250 ikinci"B tipi 230 - 240 ü- 
çüncüler 220 - 230 ve dördün- 
cüler 195 - 210 kuruş olarak tes 
bit edilmiştir. 

ateş ile hastalık bir kaç ay 
min safhadan hat safhay 
eden hastalar fazla 


kan boşal 
den seyre girebilir, 


Akciğer tüberkilozu bazan z 
alir. Yüksek ateş ile birdenbire 
âfete uğrar tıpkı zatürrie örayı gösterir, 


İzmir fuarına 
iştirak edecek 
devletler 


Izmir (Hususi) — 1954 İzmir 


Fuarına a} 
etmek üzere yabancı devletle 
rin yaptıkları müracaat 
gün -biraz daha 


işt 


her 


semburg fuara iştirak edec ek- 


lerini bildirmişler ve bu suret 


le yabancı devletlerin 


yısı 17 ye yükselmiştir. 


Bu 


ne fuara iştirak edecek olan ya | 


bancı devletlerin bir rekor teş- 
Bu - 


kil etmesi muhtemeldir 


nunla beraber bazı devletlerin | 


transfer güçlükleri yüzünden 
Fuara iştirakten çekindikleri 
görül ktedir 

mai li vi 


içinde tamamlanır. Bazan müz- 
a geçebilir, Yâni müzmin se rir 


malardan sonra dört na 


atürrie (Pnömeni) şeklini 
başlar. Ekseriya alt fus 
Fakat beklenen 


artmaktadır 
$ z | 
Son“olarak Portekiz ve Lük - 


him hastalıklarından birisi de bu Peri - Paramet 
yük t apar, Şahıs ıztıraptan Kıvranir. 
gıçta çok fena kokulu akıntı mevcuttur. Sonraları bu a 
Jı koyulaşır. Sarımtrak bir renk alır. Fena bir koku d 
ma vardır. Sonraları kronik hale gelen bu ikta n 
ayenede Peri - Parametrinin tahta gibi sert duyulur: 
tanın muayenesi bile çok vecalıdır, İştah çok 
, | cihetle; şahıs gittikçe zayıflar, tahta gibi karın ve k 


| tik bir yüz husule gelir. ` 


Tedavi: İkiye ayrılır 
a) Höd safhada: Penicillin - Sülfamit ve umumi iltis 
| hap tedavisi çok iyi neticeler verir. 
| b) Chronique safhada ise ancak cerrahi müdahale lâ“ 
zımdır. İhtiyaten antibiyotiklerde verilir, “ği 
(Arkası yar) e 


en ei Ç ç valğilliiMEN 
| Sigorta Bahisleri 
a 


Ödenekler ne zaman verili 


Yazan: Sırrı KAİ DES 
; Hasta sigortalılara tedavi do 
l layısiyle, - çalışamadıkları «gün- 
| ler için verilmesi gereken öde- 


panların ilâçları parasiz verili 
Öyle zamanlar ve öyle yetisi 
olur ki, gebe kadının bir 


i 


kriz gelmez, hastalik seyrini devâm eder, 
olür. Hastalik bir kaç hafta içinde sona erer 


balgam irinli 
Pi (Sonu var) | 


nekler haftalık olarak ve işle- veya hekime gebelik 

dikten sonra verilir. Pazar gün si yaptırması veyahut n 

leri için ödenek verilmez, | ve doğum iiçin İşçi Sigörtali 
2 — Analık halinde yapılan Kurumunun eve hekim; 


yardımlar; 


up 
en 


gayretlerini istihsal ve istihlâk 
koopörüâtifleri' kurmak yoluna 
yönelttiler; Fransiz Söosyalisti 
Cbarles Foürler ile İngiliz ısla- 
hats “Robert Owen'in mürit- 
leri ve o devrin diğer bir çok 
mütefekkirleri tarafindan yayın 
lann Hayali fikirler mahsulü 
kooperatif topluluklara dair tür 
lü projeler ise diğer bir çokla- 
rıhön' Gazlpi 
, Setalöte; işaleliğe “Ve namui- 

müztârip a 


dikalar 


kari polakamrın tekmil 1850-ve 


ları 


pek az müzaheret 'gördü.'Maa- 
mafih' bu düşünüş işçilerin gay 
retlerini sendika faaliyetleri a- 
lanından politik ve ekonomik 
nazariyelere dair olan münaka 
şalara tevcih etti. 

Bu Bu'devre zarfında bir 
«Yurt Hareketi meydana gel- 
di. En basit bir tâbirle bu hare 
ket üzerinde yerleşmek ve önu 
işlemek arzu eden kimselere 
hükümetin; devlete git hali top 
ra “vermesine 'dair “bir 
tekliften ibaretti, «Çalışmas ta- 
rihçisis Selig Perlman'ın Birle- 
şik Devletlerde Sendikacılığın 
Tarihi» adlı eserindeki ifade = 
sine “göre bu hareket, bedelsiz 
arazi almak usulü ile işçinin üe 
ret sisteminden müstükil çalış- 


1 


sine hükümeti bir çare “temin 
edilmesi talebinden başka “bir 
şeydeğildi Ve bu talep Amöri- 


yi 


1800 Jarda! hâlim olmuştur, 


sağlık yardımlarının yapılması: 


nsi doğum yaptığı zaman evi~ N 
ne ebe gönderilir. İcap ederse | tali erkeğin sigorta 
doğum sırasında 
ma tarzına geçmesi için kendi- bulundurulur. 


dirde, kadm bir “doğümevine 
lk İn m 
diril dum orada yapılır. t 
de vaya hüntühüne 


| ebe göndermesi mümkü 
mez. Bu gibi hallerde- ' 
ebelik muayenesi ve 
masrafları karşılığı olarak kn 
tu bir para yandın 
nur, Bu maktu para 
ileride tespit edilecektir. 
ya daha fazla, çocuk 


Bu yardımlardan aşağıda ya- 
zilan kimseler faydalanir: 

a) Sigortalı kadın işçi veya 
müstabdemler, 

b) Sigortalı erkeğin sigorta 
li olmıyan karısı, 

Analık halinde yapılması ge- 


imi 


reken yardımlar şunlardır: maktu, dö; ardımi 
1 — Gebelik muayenesinin | line f 

yatırılması: 3 — Emzirme yardım 
Gebe sigortalı kadinla sigor- | o Ananmriyilgda abp) 

talı olmıyan gebe karısının, ge- | na bol süt ri 


maksadiyle: doğum 

gortalı kadina vey ti 
erkeğe sigortali olmuya, 
na yarıca bir de 
dimi yapılır. Bu y 


beliğin en geç 6 ncı ayında i- 
sim ve adresleri İşçi Sigorta- 
lari Kurumu tarafindan işye - 
rinde önceden ilân edilmiş olan 
ebe veya hekime müayeneye 
gitmesi ve ebenin veya hekimin 
daha sonra yapılmasına lüzum 
göstereceği muayenelere gelme 
si şarttır. Bunu Yapmıyan sigor 
talı kadınlara iş göremedikleri 
günler için verilecek ödenekler 


2 — Doğum sırasında gerek!) | 
Sigortalı kadın veya sigorta- 
1 erkeğin sigortalı omiyän ka- 
bir de hekim] karısı 


evde un vi 
anlaşıldığı tals |“ sasen 


apılamıyacağı Kocasini 


TM a9 


; 


öm 


larim sarahıyı 


Yakıt 


Hepsi nafile direksiyonda oturanları bir türlü yola 


Tek 
mıyorlar. 


pir liyoruz. à 
yoruz, hakikate dayanan ikna'i konuşmaları- |] 
i Misaller getiriyor, deliller veriyor, ispat etme vesika- 


Yakit yaptiklânı! vaitleri şahitleri ile'ha- 


tek sanitimin bile işçiye verilmesine yan 


ye” 


if kıymetli işçi arkadaşlarımıza bir gün içinde bu- 
ilimiz dorda anlatmak lüzumunu hissediyoruz. 
Sizler; Şubat ayı sonunda sendikamız temsilcilerine 
dilekçelerle müracaat ediyorsunuz! ve diyorsunuz ki, açın 
ihtilâf açın artik tahammülümüz kalmadı. 
İhtilâf kanüni seyrini takip etmeye başliyor. u 
16'Nisan tarihinde bir de bakıyoruz ki bir kaç yüz ki- 
şiye saatte ortalama üç ile dört kuruş zam yapmaya baş- 


Jamışlar. 


Bu zam 'hem'nasıl bir zam 16 Nisan tarihinde kararı 
çıktığı halde bir buçuk ay evvelisinden yâni bir Şubattan 
itibaren hesaplanıyor ve ödeniyor. 


Sebep? 


Güyet bkit hakem heyetlerinde diyecekler Ki setén- 
dim biz zaten zam vermeye başlamıştık, Hattâ bunlar ih- 
tilâfi açmadan evvel bile bir miktar verdik. Ve bilâhare 


de'vereceğiz”» 


Kurt bir hukukçunun tecrübeli bir iş mevzuatı kom- 
petârunın tavsiyesi ile yapılmışa benziyor bu ufacık zam. 
Maksât ne olursa olsun manzarası ve veriliş şekli ile 
bu bayat'taktik büyük 'dâvanın yanında pek bücür ve 


renksiz kalıyor. 


Bir Sendikacı 


Türkiye İşçi Sendikaları 
Konfederasyonu icra 
Heyetinin birinci altı 
aylık çalışma raporu 


(Geçen sayidan devam) 

Son-blârak çıkarılan, her te - 
şekkülün ‘müfredatı hesabını 
gösteren listeler gönderilmiş, 
neticelerine intizar edilmekte - 
dir. Malüm olduğu üzere Ku- 
rulunuzun bu bahiste ciddi ted 
bir ve kararlar almasını icap 
ettiden tüzük ve nizamname hü 
kümlerinin mevcut bulunduğu 
nu dikkätlėrinize arzetmek is- 
teriz. 

16. “Seyhan ”bartijında çalı - 
gani“işçilerin hafta tatilinden is 
tifade etmelerini ve Malatya 
Tütün” Fabrikası işçilerine, iş 
yerin hatasından dolayı yük- 
letileri"vergilérin, hatalılar ta- 
rafindan ödenmesi için alâkalı- 
lar“neğdinde lüzumlu teşebbüs 
yapilmiş, yeni “bir” şikâyet ol- 
madığına göre, meselelere hal- 
lolunmuş nazarı ile bakılmak- 
tadır, 

174 “İzmir “İşçi Sendikaları 
Birliği (le “birçok -sendikalar 
arasırıda -başlayıp ayrılığa ve 
yeni bir teşekklillin kurulma - 
sna kadar varan ihtilâf bizle- 
Tİ amami -yeise sevketmiştir. 
Başlangıcta mevzudan'haber - 


itibaren 
yakinen. ilgilermiek “sureti | ile 
her iki taşekktll arasında zu - 
har örer helii halli İçin ba- 
7 föreiüller göstererek miyto- 


zemdir. 

18. Çıkarılan son bir kanun 
la, Devlete ait işyerlerinde ça- 
lişan işçilere tevzi edilen birer 
aylık ikramiye şüphesiz ki, 
memnuniyet vericidir: Ancak 
bunun dışında kalan ve daha 
büyük yekün teşkil eden işçi 
arkadaşların istifade edememe» 
si de teessür ve üÜzüntümüzü 
mucip olmuştur. Kaldı ki, ikra 
miyelerin piyasada meydana ge 
tirdiği pahalılık tepkisi, ikinci 
kısımdaki arkadaşları âdeta çe 
kilmesi mukadder bir ceza ha- 
linde ayrıca hırpalamıştar. 

Bizim görüşümüze göre, mem 
leketin sosyal ve iktisadi düze» 
ninde ücret normlarını bu. gibi 
geçici hamlelerden; ziyade istik 
rarlı ücret ayarlamalarına işd 
detle muhtaçtır. Aksi halde ya 
pılacak eklemeler hakiki ihtiya 
cın daima dünunda kalır. Ku- 
rulunuzun bu mevzu 'etrafında 
alacağı “kararlara ihtiyaç var 
demek, yerinde olur. 

19. Sosyal sahamızı tanzim 
ve mürakabeye iş hukukumu- 
zun gayet yavan ve verimsiz 
olduğunu yeniden tekrar etme 
Ze lüzum yoktur. Buarada ki- 
fayetsiz de olsa, nisbeteri fay- 
dalanabildiğimiz “Hakem Kurul 
larının vâsi selâhiyetlerinin bir 
mesuliyet esasına “dayanması 
realitenin olduğu kadar demok 
rasinin de'icabindaridır. Bü se- 
beple, Büyük Millet Meclisin - 
de bakliyen tasarimin bir an 
evvel çıkmamna sörfedilön gay 
retlerimize müzahâret (Avele - 


ri yapmak elin 
a 


(Geçen sayıdan devam) 


rinde durması lâzım gelen me - 
selelere geçmiş ve yeni teşek- 
külün her şeyden evvel işçi- 
işveren - hükümet arasmdaki 
siki işbirliğine ehemmiyet ver- 
mesi gerektiğini, mevzuatın ted. 
vininde ve tatbikinde müessir 
olması lâzım geldiğini, başta 
komünizm ölmek üzere Her tür 
lü ekstrem ceryafilarla mücade 
le etmesinin “zaruri “bulundu - 
ğunu; “seridikacılığın— inkişafı 
hususunda ehil unsurlar yetiş- 
tirmeğe “bilhassa 'dikkat etme - 
sini '#öylemiş ve totaliter sen - 
dikalar karşısında “Türk 'sendi- 
kacılığının demokrasiyi takvi- 
ye edeceği kanmaâtinde bulündü 
gunü sözlerine ilâve eylemiştir. 
Çalışma Vekilini takiben iş - 
veren delegesi olan İzmir Sana 
yi Odasi “Reisi söz alarak İzmir 
de “İşverenlerin heniz sendika 
laşmamiş olduklarını; İzmirli iş 
verenlerin ve bunların 'bir mes 
leki”teşekkülü mahiyetinde o - 
lan sanayi odasinin; işçi refahı 
için hiçbir vecibeden kaçınma- 
dıklarını, ancak İzmirli sanayi 
cilerin yegâne ( istediklerrinin 
Türk sosyal mevzuatınin âdil 
esaslar dahilinde revizyonu ol- 
duğunu, “işçilerin “bahsettikleri 
istismar 'Hâdisesinin asla varit 
bulurimadığını, fabrikaların çok 
müşkül şartlar dahilinde çalış ~ 
tıklarınıri unutulmaması gerek- 
tiğini, nitekim, iş kanununun 
tazminata ait hükümlerinin iş - 
verenleri iflâsa kadar götürebi 
leceğiri, bu durumun çok tèh- 
likeli olduğunu, diğer taraftari 
tercüme kanunlardan vazgeçi- 
lerek 'iş hayatını ve işçinin se- 
viyesini gözönünde tutmak su- 
retiyle her meslek ve branşta 
asgari: ücret hadlerinin tesbiti 
gerektiğini söylemiştir. 
töö  vkiremfhy ad memf sdrió 
Bündün sorra gözlerini sen - 
dikacılık sahasına nakleden iş- 
veren delegesi, kayıt mecburi- 
yeti olmadığından memlekette 
sendikaların bir türlü kuvvet- 
lenmediğini, işverenlerin “kıs 
görüşlü -olmak istemediklerin -~ 
de ndolayı sendikaların kuvvet 
lenmiesinden “sevinç 'düyacâkla 
rını, diğar taraftan alınacak Å= 
cil tedbirlerle memlekette işçi» 
işveren münasebetlerini takvi- 
ye eylemek gerektiğini, meslek 
ahlâkının (düzene koyülmüsinın 
zaruri bulunduğunu, müstekar 
bir işçi sınıfının ihdası lâzım 
geldiğini, işverenlerin işçi refa- 
hını teminle, işçilerin ise randı- 
manı arttırmakla mükellef ol- 
duklarını söylemiştir. 


İşveren deleğösini takiben 
söz alan Birleşik Amerika Dey 
etlerinin 'en “büyük işçi teşek 
külü olan «American'Federati- 
on Of Laboür> un“Avrupa tem 
silcisi ve '«Milletlerarasi Hür 
İşçi Sendikaları Konfedersâyo - 
nuw Nun icra komitesi âzası, ta 
nınmış sendikacı I. Brown; TUF 
kiyede sendikacılığın bizzat iş- 
çiler tarâfından yürütülmesi ü= 
zerinde 'dúrmüş, bir takim meki 
tilerdön" sakınılması * Men 
rekötlörinin “aodyal ve ekoro -= 


Junduğun'ü ifade» eylemiştir: ` 
Bundan sonra Bölçika,İngis| 
liz: ve “Yunan *İşçi Sendikalar 
delegelöri söz almlışlrve hep. 
side “yeni «milli teşekkülü de « 
mokrasihin' Büyük bir Kuvveti 
olarak» ir 7 N 

Duha'ziyade'şekle:ve'mera « 
sime taillük''eden'bü Mutu 
takiben; tüzük © komisyöonurün! 
raporu okutmuş “ve - bilâhare! 
çeşitli kurucu ‘sendikalara men 
sup muhtelif deleğeler'söz ala: 
rak işçi isendikaleirımi vemil 
li konfederasydnun“güyeleri ü- 
zerinde durmuşlar; mevzuat 
karişısirida" işverenle “işçilerin 
müsavi “durumda bulunmaları 
zaryretine, grev hakkının -de 
mokratik-hâklardan'madut öl = 
duğuna, “Türk “işçisinin “hiçbir 
ferdin 've teşekkülün “vesayeti 
altında .bulunmadığına: ve bun: 
dan böyle “de-hiçbir siyasi te- 
şekkülün: emir ve kumandası 
altına «girmeyeceğine işaret et- 
mişlerdir. Bu arada müzakere- 
lerin oldukça'muntâzam şekili 
de cereyan eylediği ve dirayet- 
le idare-olunduğu»göze çarpı 
yordu: 

Nizamnamenin - - «brangınds 
mesleki - federasyonu bulunan 
sendikalar, vilâyet ve bölge'sen 
dikalar ‘birlikleri vastasiyle 
Türk-İş nezdinde' temsil “ediğl« 
mezler> kaydını ihtiva “edén be 
şinci maddesi ehemmiyetli “ve 
uzun “münakaşaları mucip “ol =- 
muştur. 

Bu āradā' başka! bir  dölüğe, 
tesanüt halinde hiçbir -işvere- 
nin veya işverenler sendikası - 
nın işçi, sınıfını mağlüp edemi- 
yeceğini, siyasi mülâhazaların 
sendikacılık hareketinden ko- 
Eulmasi gerektiğini ifade eyle- 
miştir. Bu konuşmalar olurken 
kongrede Serdika liderleri ara- 
sında cereyün eden mücadele 
gözden kKaçmıyordu. 

Nitekim sendika birliklerinde 
sivrilmiş ve kendisine mevki 
yapmış olanlar” Konfederasyon 
camiası İçinde sendika birlikle- 
rinin, federasyonlarda nüfüz sā- 
hibi bulunalar ise federasyon- 
ların kuvvet ve kudret sahibi 
olmalarını iltizam ediyorlardı. 

Diğer taraftan Wizüğün gelir- 
lere ait yirmi dördüncü mad- 
desi de, uzun ve çetin müna- 
kaşaları mucip olmuş ve bilhas 
sa teberru meselesi üzerinde 
ehemmiyetle durulmuştur, Bir 
çok. delegeler teberru kabul è- 
dilmemesi fikrini müdafaa et- 
mişlerse de, fikra esas itibariy- 
le kabül olunmuştur. Kuruluş 
ve birinei kongre hakkında bu 
kadar malümatla iktifa ederek 
şimdi konfedarsyonun bünyesi- 
ni tahlile geçelim: 

¢) Konlederasyonüm blinye- 
si. 

Bilindiği gibi bugün umumi. 
yet itibariyle ve pek az İstimna- 
si ile iş kanununa tâbi olarak 
çalışan işçilerimiz şu teşekkuls 
ler dahilinde örgünize edilmiş 
bulunmaktadır: 

1 — Sendikalar, 

2 — Mahalli birlik veya fe- 
derasyonlar, 

3 — Mesleki federasyonlar, 
pen iş 


1952 yılı Ten j 
yili reaa Ayi enS 


da yâni ? 


güfrüsüin; işini kendi “öz işi gi- 
bi “bilsin “ve 'çaliğsin; 
bağlin Hiç “bir işlemeşgul ol - 
masin. 

İşçi; helâl kazanci doğru Ve “ 
vicdârii çalişma ile mümkün o- 
làcağıni bilsin... Fabrikanın â- 
let ve malzemelerini iyi kulla- 
mp, zarar ve ziyan yapmaktan 
nefsini korušùh. (İşinde her” zaf 
man dikkat ve itiniyi"göslėr «| 


den'çırak ustasına, usta usta- 
başisma, * ustâbaşi--âmirlerina 
korkarak değil; sadece'sevgi ve 
hürmet 'beslediği-için itaat et = 
sin. Sevk ve idare bakımından 
şef, ustabaşı ve ustalar evvelâ 


İşci. Sigortaları Paşabahce Disoansari 


neme 
Böyleriş erléřindé öyle işçi Bir iş 
toplùluklarni olmak “ri, Aşçi ona” > zamlı c 
da- bir gey dü.: dürüst o 
işinden başkahiç bir şey sz 


ipinden İY 


Hekim ve İdarecilerinden ricamız 


İşçi Sigortalar Paşabahçe Dia tir. 


panserinde muhtelif branşlerde 
dört hekim vardır: 

1 — Dahiliye servisi 

2 — Hariciye servisi 

3 — Nisaiye servisi 

4 — Bakteriyolog servisi. 

Bu servislerdeki işlerin bir 
kısmi, çok ağır, bir “kismi ise 
diğeriyle kiyas edilince, oldük- 
ça hafiftir. 

Meselâ, dahiliye 'servisinde 
günde 70 küsur hasta muayene 
olmakta, ekseriyetle bu servis 
teki doktor, işlerinin çokluğu 
münasebetiyle, bazan hastaları 
müşkül durumlara sokmakta - 
dir; 
Dahiliye servisi doktorların - 
dan biri geçen gün; bir hastaya 
sadece bir tek adetlik bir as - 
pirin reçetesi: vermiş, bilâhare 
de bu hastanın münakaşa yap - 
ması üzerine İstirahat vermiş » 


-Fabrikalarda çalışma 


(Baş tarafı 1 ncide) 
dır. Fakat bu iştesçalışanlar dik 
katlerini devamlı. olarak > bir 
yeretoplayamamakta ve umu» 
miyetle .bir'saat sonra, bozuk 
bilyaları, kaçırmağa' başlamakta 
dırlar, Fakat:fabrikada sant ba 
şında beş dakika istirahat ve- | 
rilmesi neticesinde bozuk bilya 
ların sayısı yüzde 14 nisbetinde 
azilmiştır. 

Tobistiyle"'bu'beş dakikalık 
istirahat müddeti işin mahiye- 
tine göre değişmektedir. Ame- 
rikada bir döküm 
yarım, gi ay 
istirahat sistemi tatbik e 


Bu gibi aksaklıklara belki de 
o doktorun çok sıkişık durum > © 
da iş görmesi sebep olmakla = 
dır. 


Halbuk hariciye ( servisinde 
iki doktor vardır bu iki doktor» 


“ra bazı günler'iki hasta dahi 


isabet etmemektedir. 

Bizim ricamz tıbben bir mabi 
zur yoksa, bastası'çok olan ser 
vislere, işi az olan servislerde 
ki hekimlerin vakitleri olduğu! 


|! zaman yandın etmesidir. Böy- 


lelikle hasta işçilerin saatlerce 
ıztırap içinde beklemeleri de 
önlenmiş olur. 

Meselâ nishiye servisine ba- 
kan' doktor, hastalarının çoklu 
ğuna rağmen firsat buldukça 
dahiliyedeki arkadaşlarına bir 
çok defa koşmaktadır. 

Mustafa Efsen 
istemi 
sürâtle yenmektedir. Fakat sas 
at Üçte tekrar bir ara verilmek” 
te ve fabrika iyiiihe kışın 
çay ve'pasta, yazın da serinles 
tici alkolstiz'içkiler ikram edil 
mektedir, p 

Görülüyor P 
füs vermek kat' 
bağlı değildir. Her fabrika ken. 


tedir. Bununla beraber istra- ği 
hatin şekli bir kaideye bağlan» © 
malıdir. Mi beş daki i 


nız üç hafta için ödenek veri- 
leceği yazılıdır. Çalışmadığı dör 
düneü hafta için ödenek veril- 
mesi mümkün değildir. Çünkü 
bunun aksi de olabilir. Doğum, 
kadın iş yerinden ayrıldığı ta- 
riħten iki hafta sonra vaki ol- 
muştur. Bu durumda da yalnız 
iki hafta için işgöremezlik ö- 
deneği alır. Çünkü bir haftayı 
esasen, çalışmakla geçirmiş ve 


. 


findan anacak olan doğum 
e YAMAK haklı ve makul 
bir sebep yok e ği ME 
mak istemiyen ve böyle 

dımı reddeden veyahut hekim 
veya ebenin lüzum gösterdiği 
tedbirleri almayan sigortalı ka 
dınlara doğumdan ileri gelen 
hastalık hallerinde geçici işgör- 
mezlik ödeneği verilmez. 

Ödeneğin miktarı: 

Sigortalı kadına işgöremediği 
günler için yukarıda yazılı e- 
saslar dahilinde verilmesi ge - 
reken günlük ödenek miktarı 
günlük kazancının üçte ikisi 
tutarıdır. Bu ödeneğe doğum - 
dan 3 hafta evvelki ayı içinde 
elde edilen günlük kazanç, esas 
tutulur. Bu radaki kazanç da 
yukarıda «ödeneğin besaplan - 
ması» bahsinde izah edildiği şe 
kilde tesbit olunur. Pazar gün- 
leri için ödenek verilmez. 
(Deva var) 


Sohbetler 


(3 den devam) 
za bağlı olmakla beraber Kara 
deniz Bölgesi Sendika ve Fede | 
rasyonunun vaziyeti ile yakinen 
alâkadar olmak lüzumu hissedi 
lir hale gelmişti Bunlardan, | 
bilhassa Ayancık Sendikasının | 
duçar olduğu tertipli baskılara 
karşı mukavemet azlığına už- | 
ramakta olduğu bizleri meşgul 
eden başlıca hâdiselerden biri 
idi 

İşte bu tarz mütalâa ile anı - i 
lan bölgede yapılacak tetkikle- | 
re İsmail İnan'ın vazifelendiril 
mesi lüzumuna kani olunmuş- | 
tur, Ayancık ve Çeltek Sendi- ' 
kalarının kongrelerine vaki o- 
lan iştirâk bu sendikaların her ' 
bakımdan kalkınmalarına ve 
meselelerine nüfuz etmeleri ba 
bında büyük ehemmiyet taşı - | 
mıştır. l 

Samsunda ise, Federasyonun 
durumu, aynı branşta olmakla 
beraber, ayrı bulunan Sendika 
ların birleşmesi ve birleştiril - 
mesi ve umumiyetle Türk-İş 
aidatları üzerinde Sendika Yö- 
netim Kurulları ile durulmuş 
ve muslihane karar ve netice- 
lere varılmıştır. 

22. Istanbul Akaryakıt İşçi 
leri Sendikasının, sağlam ve 
kuvvetli esbabı mucibelere da 
yanan 21 maddelik tekliflerinin, 
Petrol Ofisi Genel Müdürlüğün 
deki görüşmeleri Türk-İş'in iş- 
tirâki ile yapılmıştır. 


hare ınan işlerin 
geciktiğine dair müracaat üzeri 
ne tekrar Genel Müdürlükle 
şifahi ve yazılı muhabereye ge 
Tria ve binnetice matlüp o- 
an meselelerin O hallolund. 

hakkında Petrol Ofisi Gl 
dürlüğünün müjdeci yazıları 
almıştır 


$ Recep 
E A e 


23. 8 Ağustos 1953 tarihin - 
den bu yana yapılabilen işler 
en açık ve samimî lisanla tetkik 
ve takdirlerinize sunulmuştur 

Karar ve ikazlarınıza intiza- 
ren arzederiz. 


Reis 
Naci Kurt K. Yavuz 
Mesul muhasip Umumi kâtip 
Ömer Ergün İsmail İnan 


Toplulukla iş 
ihtilâfımız 


(Baş tarafı 1 ncide) 


Bizler bu hakkın tecellisinde 
karar vereceklere tam mânası 
ile inanmaktayız. 
Allah ve hakikat bizlerle be- 
raberdir. 
N. Şeker 


Gümrükte bulunan 


mallar 


İktisat ve Ticaret Vekâleti 
gümrükte bulunan mallara da 
ir yeni bir sirküler neşretmiş 
ve ilgililere göndermiştir. Bu- 
na göre, beedli satıcı yabancı 
firmaya tamamen ödenmiş ol- 
duğu halde çeşitli sebeplerle 
gümrüklerde bekliyen malların 
yürürlükte bulunan esaslar da- 
hilinde üç nisan 954 tarihine ka 
dar çekilmesi uygun görülmüş 
tür. 
gm —— iş 


TEŞEKKÜR 


Haksız bir yere fabrikaca işi- 
me nihayet verilmesile gerek 
işçi sendikasının, ve gerekse 
beni tanıyan işçi arkadaşları- 
mm şahsıma karşı göstermiş ol 
dukları yakın alâkalarından dö 
layı kendilerine teşekkür etme- 
yi'bir borç bilirim. 


Duvarcı Ustabaşısı 
Ölçer 


Traktör 


fabrikalarının 
teşebbüsleri 


Ankara (D.HA.) — Petrol 
ve yabancı sermaye yatırımını 
teşvik kanunu yürürlüğe gir - 
dikten sonra memleketimizde 
tesisler kurmak üzere yatı- 
rımlar yapmak için yapılan mü 
racaatlarda büyük bir artış gö 

Yabancı sermaye yatırımı ka 
nunu hükümleri gereğince, ya 
bancı sermaye yatırımları için 
hükümetin müsaadesini almak 
icap etmektedir. 

Yapılan müracaatlar Vekiller 


A 


ve lâstik 


Heyeti tarafından dikkatle vel 


ehemmiyetle tetkik olunmak - 
tadir. Aldığımız malümata na- 
zaran son günlerde Amerika- 
nın en meşhur traktör, kamyon 
ve otomobil fabrikalarından o- 
lan The General Tire Compa- 


ny, İstanbul cıvarında büyük | 


bir fabrika kurmak üzere ha- 
rekete geçmiştir. 

Bu hususta Vekiller Heyeti 
müsaadesi hemen hemen çıkmış 
gibidir. Bundan başka The Min 
neapolis Moline zirai makinele 
ri imalâtçıları, Türk sermaye - 
darları ile iştirâk halinde bir 
traktör montaj fabrıkası kur - 
mak üzere müracaat etmiş bu 
lunmaktadır. Fabrika faaliyete 
geçtikten sonra 3 sene zarfında 
Türkiyenin traktör parça ihti- 
yacının dörtte üçünü karşıla - 
yacak bir istihsal kudretine sa 
hip olacaktır 

Bundan daha enteresan ola- 
rak Meksikanın zirai müstahsi 
linin ihtiyaç maddelerinin yüz- 
de 80 ninden fazlasını temin 
eden Sears Robuck müessese - 
sinin Ankarada ve İstanbulda 
muazzam birer satış mağazası 
açmak üzere yaptığı müracaat- 
tır. Bu satış müessesesinde da- 
ha fazla Türk mamulleri satı- 
lacaktır. 


DÜNYA KUPASI MAÇİ İÇİN 
FİNALE KALANLAR 


Zürih 0 (A.A.) — Almanya 
ve Yugoslavya 1954 dünya ku- 
pası maçlarında Saar ve Yuna- 
nistanı elimine etmişlerdir. 

Saarbrueckende yapilan maç 
ta Almanya Saar'ı 3-1, Atinada 
oynanan maçta Yugoslavya Yu 
nanistanı 1-0 yenmişlerdir. 

Finale kalan memleketler şun 
lardır: Almanya, Avusturya, 
Belçika, Brezilya, Çekoslovakya 
Fransa, Güney Kore, İngiltere, 
İsviçre, İtalya, Macaristan, Mek 
sika, Türkiye, Uruguay, Yugos- 
lavya. 

—o 
VEHBİ EMRE İSTANBULA 
DÖNDÜ 


Türkiye Güreş Federasyon re 
isi Vehbi Emre, yurt içinde ya 
pılan güreş seçmelerini takip 
ettikten sonra şehrimize dön- 
müştür, 

Önümüzdeki nisan ayının ilk 
haftasında Japonyada yapıla - 
cak dünya şampiyonasına işti- 
rak edecek milli güreşçileri tes 
bit etmek maksadiyle 80 güreş- 
çi arasında nihai seçmeler yapı- 
lacaktı, 

Bu müsabakalar Spor ve Ser- 
gi sarayında yapılamadığı tak - 
dirde Federasyonca Adanada 
yaptımlması düşünülmektedir. 

Da. 


MC CATEER NAKAVUTLA 


$ 


Bölge 


vazifesine devam ediy 


Beden Terbiyesi Bölge mü - | 
dürlüğünden istifa etmiş bulu 
nan Sait Selâhattin Cihanoğlu 
nun istifası vali ve belediye re 
isi Fahrettin Kerim Gökay ta- 
rafından kabul edilmemesi bü 


SZEKELY BREZİLYAYI 
GİTTİ 

Galatasaray profesyonel ta- 
kımı antrenörü iken Brezilya- 
dan almış olduğu bir teklif ü- 
zerine antrenörlükten ayrılan 
Szekely dün sabah uçakla Bre 
zilyaya hareket etmiştir. 

e A 
GENÇ MİLLİ TAKIM NAM- 

ZETLERI MUAYENEDEN 

GEÇTI 

Halen kampta 
genç milli takım 
dün Haydarpaşa Nümune has- 
tahanesine giderek muayene e- 
dilmişlerdir. 

Futbolcuların hepsi sıhhat 
bakımından sapasağlam bulun- 
muşlardır. 

—— 
BEYOGLUSPOR VOLEYBOL 
TAKIMI YUNANİSTANA 

GİDİYOR 

Türkiye voleybol şampiyonu 
Beyoğluspor, Sporting kulübün 
daveti üzerine 25 nisanda Yu- ' 
nanistana gidecektir 

Beyoğluspor, Paskalya dola- 
yısiyle turnuvaya iştirak ede- 
cektir 

foh Ae ted 


21 
namzetleri, 


bulunan 


DÜNYA ŞAMPİYONASINA 
İŞTİRAK EDECEK FRANSIZ 
PİNG - PONGCULARI 
Paris 31 (SHA) — Dünya | 
ping-pon şampiyonasına iştirak 


edecek olan Fransız ping-pong 
şampiyonları, şampiyonasına da 
evvel Coblence, Neuchatel ve 
Verdun‘ gibi oping-pongcuları 
bir kaç karşılaşma yapacaklar - 
dır. 
—— 

DÜNYA ATLETİZM ŞAMPI- 
YONASINDA MACARLAR 


Macaristan 31 (SHA) — Dün 
ya atletizm şampiyonasına iş- 
tirak edecek olan Macar takı- 
mın 44 atletten mürekkep ola- 
caktır. (28 erkek 16 kadın) on- 
lara 15 idareci refakat edecek- 
tir, 

— 
MEKTEP MAÇLARI 


Kız ve Erkek okulları futbol 
ve basketbol maçlarına dün 
mühtelif sahalarda devam edil- 
miş ve aşağıdaki neticeler alın- 
miştir: 

Futbol 


Şeref stadı: 
Tophane 2 Darüşşafaka 1. 
Vefa stadı: 

İstiklâl 1 Beyoğlu 0 
D. Koleji 1 Anadolu 0 


müdürümü; 


tün spor çevreleri tarafından | le görüşen arkadaşımı 
büyük bir memnunlukla karşı- | Selahattin Cihanoğlu | 
lanmıştır. Bu münasebetle pro- | söylemiştir. yn 
fesyonel ve amatör kümeye «— İstifamın kabul 
mensup 40 kulüp idarecisi dün | mesi beni çok mütehassis el 
sabah valiyi makamında ziya -| Valinin ve kulüp 

ret ederek, Türk sporuna bü-| nin bana karşı göste 


yük faydası dokunan bölge mü 
dürünün istifasını kabul et 
mediğinden kendisine teşek - 
kürlerini bildirmişterdir. 
Diğer taraftan dün kendisiy 


Türk milli futbol takımının 
son İspanya maçlarının umumi 


ları samimi hislerden 
söyliyecek bir şey b 
rum. İnşallah bundan so 11 
kân dahilinde sporculara 
lüplere daha faydalı ölü 


akım 


y 


da: Bence yegâne 
kundur, Nedense -gerek 
bulda, gerekse İtalyada, TH 
ma ayak uyduramıyan ayuj 
olarak gözümüze ça pti 
lah devamlı antrenmani 
aksaklık giderilir de, bü 
bize birçok galibiyetler a- 
mış olur. " 
16 Haziran ile'4 Temmuz al 
sında İsviçrede yapılacak, olar 
Dünya Futbol Şampiyonasa 
katılmak hakkını elde etmiş 
lunan milli futbol iman 
dikkatli ve isabetli çalişma” 
temaslarla, dünya muvaffs 4 
yetleri elde edeceğind h 
şüphemiz olmasın. : A 


kritiğini yapacak olursak, gö- 
rürüz ki, aldığımız 
futbol tarihimize altın satırlar 
la geçecek değer ve kıymette 
muvaffakiyetlerdir. | 

Ispanyada 4-1 mağlüp oldu 
umuz zamân, muhtelif gazete- 
lerde, muhtelif spor muharrir - 
leri, gerek federasyon, gerekse 
seçiciler için ağıza alınamıya - 
cak kadar kaba ve tahkirâmiz 
sözler sarfettmişlerdi 

Bence, o zaman da söyledim; 
bir milli takım hakkında böyle 
konuşmamak icap ederdi, İs - 
panyollarla son İstanbul maçın 
da, neden Madritte 4-1 mağ - 
lüp olduğumuzun sebebini an - 
lamış oldum 

Ispanyollar çok sert futbol oy 
nuyorlar. Takım halinde âsap- 
larına hiç hâkim değiller. Yal- 
nız meşhur Kubala, hiç bir mü- 
nakaşaya karışmadı, Ayak oyun 
ları fevkalâde idi. Yavaş hare - 
ketli olması, belki kusur sayı- 
labilir 

Bizim takıma gelince 

Kalede Turgay; eski formu- 
nu bulmuş, blokajlarında emin, 


neticeler, 


İsviçrede bizim pla:, AV- 
manya, Macaristan ve Güney 
Kore vardır, Biz, ilk defa Al 
manya ile karşılaşacağız. Ga 
gelir veya berabere kalırsak © 
zaman diğer iki takımdan bi 
si ile oynayacağız Hay 
Büyük Allahtandır. 

* 


BASKETBOL 
Basketbol lig maçları m 


tazaman devam 


Fenerbahçeliler, hasma 


önündeki bek o arkadaşlariyle met A pek 
kombine hareketli ekilde ödediler W a 
Radyodan Ìtalyadaki maçı | © $eide e. VAM 


ler 


dinlediğimiz zaman da, pek hâ- 
talı hareketlerini işitmedik 

Basri - Rıdvan bek hattı 

Basri, hakiketen çok iyi oyun 
lar çikardı. e İspanyolların o 
meşhur süratli olan açık ve iç- 
lerine adım attırmadı desem, 
yalan söylememiş olurum. 

Rıdvan, biraz aksamakla be- 
raber vazifesini başarmış du- 
rumdadır. Bilhassa son dakika 
daki o kale içinde durup ta kur 
tardığı gol, hakikaten kayde 
değer bir olaydır. 

Mustafa - Çetin - Rober hat- 
w 

Bihakkın vazifesini her iki 
maçta da belli etmiş ve başar- 
miştir. Çetin, burada Kubaiayı 
bir gölge gibi takip etmiş, onur, 
manevralarına ve şut atmasına 


Galatasarayın niln 
dası, daima dikkatli ve 


oyunlarla hasım 

niyor, Ak, 
Darüşşafaka, takdire. 

yunlarla herkesi hayretli 

rakıyor 


